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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024

PARA CELEBRACAO DE PARCERIA, ATRAVES DE TERMO DE COLABORACAO
COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, EM REGIME DE MUTUA
COOPERAGAO, PARA REALIZAR A GESTAO COMPARTILHADA DO
CADASTRO UNICO, ATRAVES DA OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE
CADASTRAMENTO NO MUNICIPIO DE FRANCA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 17834/2024 - PMF/SEDAS

EDITAL

O MUNICIPIO DE FRANCA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA cuja competéncia foi
outorgada pela Portaria SEDAS n° 01, de 08 de margo, de 2022 - que institui Ato
Normativo Setorial no @mbito da Secretaria de A¢éo Social de Franca - SP - SEDAS,
regulamentando o regime juridico das parcerias, com base na Lein® 13.019 de 2014,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°® 47.970.769/0001-
04, com sede na Avenida Champagnat, n® 1.750, Bairro Centro, Franca, Estado de
Sao Paulo, publica EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, visando celebrar TERMO
DE COLABORAGAO com Organizagéo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, para
realiza a Gestdo Compartilhada do CADASTRO UNICO, através da
Operacionalizagdo das Acg¢des de Cadastramento no Municipio de Franca,
regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000; nas leis orgamentarias de Franca; na Lei Nacional n® 13.019, de 31 de julho de
2014; na Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas alteragdes; na
Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004 que promulga a Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004; na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de
2012; no Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022 que regulamenta o Cadastro
Unico: na Lei n° 14.601, de 19 de junho de 2023, que instituiu o Programa Bolsa
Familia, alterando as Leis n°s 8.742, de 7 de dezembro de 1993, a Lei n® 10.820, de
17 de dezembro de 2003 e a Lei n® 10.779, de 25 de novembro de 2003, cujas leis
revogaram os dispositivos das Leis n°s 14.284, de 29 de dezembro de 2021, e 14.342,
de 18 de maio de 2022, e a Medida Proviséria n® 1.155, de 1° de janeiro de 2023; na
Portaria MDS n° 871, de 2023; na Portaria SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022,
nas Instrugﬁes Normativas do SAGICAD/SENARC/SNAS/MDS e do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Pauio vigentes e nos demais atos normativos aplicaveis,
conforme condigdes e procedimentos a seguir descritos:
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PARTE | - DO DIAGNOSTICO

Franca pertence a sede da 142 Regido Administrativa do Estado de Sao Paulo
e situa-se no nordeste do Estado a 401 km de distancia da capital e 676 km de Brasilia.
Faz limite com as cidades paulistas de Batatais, Cristais Paulista, Restinga e

Datrarninin Daiilieta A ae pAidadAae inairae Aa lhirani A Claraual " ARl mnAcar
I autnwveliiiwv i aulioka, T o u!dauGo mIIIUH av dU |U|ra\li =7 U'ara‘val. |||un|U|PlU Vooul

area territorial de 605.679 km? sendo que 97,75% da populagéo esta na area urbana
e apenas 2,25% na area rural.

A cidade de Franca é composta por mais de 280 bairros e a maioria deles (87
bairros), localizam-se na regido centro da cidade e conta com aproximadamente
42 800 domicilios, estimando-se que mais de 106.260 pessoas residem nessa area.
Em segundo lugar vem a regi&o oeste com mais de 60 bairros, muitos deles loteados
ha menos de 10 anos, com populagéo préxima de 45.300 moradores ocupantes de
cerca de 18.000 domicilios. A regido sul € composta por mais de 46 bairros que
abrigam aproximadamente 20.800 domicilios com populagé&o estimada em 52.470
habitantes. As regides norte e leste possuem cerca de 44 bairros cada uma, contudo,
a regiéo norte &, proporcionalmente, a mais populosa de Franca, com mais de 84.300
pessoas e cerca de 27.500 domicilios. A Leste tem populagdo em torno de 64.200
habitantes e 21.400 domicilios.

Vale destacar ainda que esta em implantagdo uma nova unidade de CRAS que
sera denominado CRAS Nordeste, devendo haver uma redivisdo de bairros,
envolvendo o CRAS Norte e Centro, estando em estudo ainda, essa redistribui¢éo de
habitantes/domicilios que compordo os respectivos territorios.

De acordo com o censo do IBGE (2022), o municipio conta com 352.536
habitantes. A dindmica demografica de Franca, a exemplo do Brasil, vem
apresentando reducdo no ritmo de crescimento populacional. O processo de transi¢éo
demografica, relacionado com a queda das taxas de mortalidade e de fecundidade,
tem provocado uma rapida variagdo na estrutura etaria brasileira, com redugdo das
proporgdes de criangas e jovens, aumento da populagdo adulta e uma tendéncia
significativa no crescimento de idosos. Esta alteragé&o, na distribuicdo etaria, vem
configurar um novo retrato da populagéo brasileira, o que provoca mudangas nas
demandas por politicas publicas especificas.

O Gréfico abaixo, extraido do site da Fundagdo SEADE (2022), apresenta a
populacéo de Franca por sexo e faixa etéria.

Grafico | - Populacdo de Franca por sexo e faixa etaria - 2022
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Fonte: Fundagéo SEADE, 2022. Disponivel em: https:/municipios.seade.gov.br/. Acesso em
03/04/2023.

Em percentuais, nota-se maior concentragcao de pessoas entre 20 e 44 anos,
sendo 19,4% de homens e 19,1% de mulheres, num total de 38,5% de pessoas. Entre
0 a 19 anos séo 12,7% de homens e 12,2% de mulheres, totalizando 24,9 do total de
habitantes. De 45 a 59 sédo 9,3% de homens e 10,2% de mulheres, somando 19,5%
e entre 60 a 80 anos ou mais, séo 7.4% de homens e 94% de mulheres,
representando 16,8%. Observa-se que entre homens e mulheres ha maior percentual
de mulheres na faixa etaria de 45 a 59 anos, com uma diferen¢a de 0,9% a mais, com
um destaque para a faixa etaria acima de 60 anos que esta representada por 2% a
mais de mulheres.

Para elaboracdo das politicas pUblicas informagées do Cadastro Unico s&o
referéncias, pois, além de identificar a renda per capita das pessoas e familias
inscritas, permite conhecer condi¢ées habitacionais, educacionais, ocupacionais,
acesso a politicas publicas, arranjos familiares dentre outras informacdes relativas a
pobreza e a extrema pobreza.

O Cadastro Unico é a ferramenta de identificacdo e caracterizacéo
socioecondmica das familias brasileiras de baixa renda. Portanto, trata-se de um
importante instrumento de planejamento de politicas publicas, através de um retrato
abrangente das condicbes de vida dos cidaddos mais vulneraveis, agregando
informagdes de renda, caracteristicas do domicilio, escolaridade, deficiéncia, entre
outras informagdes.

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, foi criado
através do Decreto n® 3.877, de 24 de julho de 2001, pela Secretaria Nacional de
Assisténcia Social do Ministério da Previdéncia Social, quando os programas de
transferéncia de renda comegaram a ser implementados como estratégias de combate
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a pobreza no pais. Entre 2001 e 2002, o Governo Federal executava diferentes agdes
de transferéncia de renda direcionadas a familias com perfis de renda equivalentes,
como os Programas Bolsa Escola, Auxilio-Gas, Bolsa Alimentacéo e o Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil.

A implantagao do Cadastro Unico em 2001, sob responsabilidade do governo
federal, teve como objetivo incentivar a integragéo destes programas para concentrar
esfor¢os no atendimento de um publico com caracteristicas e necessidades similares.
Com o passar do tempo, como essa integragéo n&o aconteceu houve uma alteragéo
nos parametros para uma melhor gestdo do cadastro, com redefinicbes sobre o
publico-alvo, as regras e os procedimentos de coleta, atualizagdo e manutencao dos
dados.

A consolidagdo do Cadastro Unico como ferramenta de inclusdo social das
familias de baixa renda comegou a se concretizar com a criagdo do Programa Bolsa
Familia (PBF), em 2003, com a unificagdo dos programas de transferéncia de renda
existentes na época. Os normativos sobre o PBF que foram sendo instituidos,
estabeleceram o Cadastro Unico como instrumento de identificacéo e selecéo de seus
beneficiarios, ocorrendo assim a interligagéo entre o Programa Bolsa Familia e o
Cadastro Unico, fato que fortaleceu e possibilitou a ampliagéo do numero de familias
cadastradas através das informag¢des que ganharam mais qualidade.

Assim sendo, o Cadastramento passou a ser condi¢do para acesso ao
Programa Bolsa Familia, integrando as politicas publicas de assisténcia social, saude,
educacgao, emprego e renda. Este programa se destina as familias em situagao de
pobreza e de extrema pobreza. Além disso, tem como objetivo garantir uma renda
basica e assegurar o acompanhamento das familias nos programas, projetos e
servicos publicos.

Em 2004, com a criag&o do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS), a gestédo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia ficaram sob
a responsabilidade da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (Senarc). Durante
a gestdo do MDS, a legislagdo do Cadastro Unico foi sendo aperfeigoada,
especialmente, do ponto de vista tecnoldgico, ocorrendo uma série de avangos nos
anos seguintes com as mudancas nas versdes do aplicativo offline que dependiam da
instalacao e atualizagcéo dos aplicativos locais nos computadores em que era feito o
cadastramento e da transmissédo de dados para a base nacional.

Varios desafios foram sendo superados em ambito nacional e local com a
introdugcé@o de novos mecanismos e agdes no sentido de prover internet de qualidade
para seu pleno funcionamento e revisdo dos formularios que permitiram um
aprimoramento conceitual, uma maior aproximagao dos instrumentos de coletas de
dados das pesquisas domiciliares conduzidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e uma melhor caracterizacéo das familias de baixa renda, além das
capacitagcbes que foram sendo ofertados aos trabalhadores (entrevistadores e
digitadores) ao longo desse periodo.

Os processos de capacitagéo nacional que formou, entre 2009 e 2013, quase
30 mil entrevistadores do Cadastro Unico de todos os municipios brasileiros,
contribuiram para que essa ferramenta fosse conhecida ndo sé como o cadastro do
Bolsa Familia, mas também para a sua consolidagdo como a base de informagéo
nacional para a selegao de beneficiarios de diversos programas sociais de diversas
areas.

Atualmente, mais de vinte programas sociais federais usam o Cadastro Unico.
Muitos estados e municipios também fazem uso dele para desenvolver politicas e
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programas sociais no ambito local, mapeamento das vulnerabilidades locais,
planejamento das ag¢des e a selegdo de beneficiarios para programas sociais.
Portanto, trata-se de uma tecnologia social de identificacdo e caracterizacéo
socioecondmica das familias de baixa renda domiciliadas no territério brasileiro, que
| s&o aquelas que possuem renda mensal de até 1/2 salario minimo por pessoa.
Em Franca o Cadastro Unico foi implantado em 2005, vinculado & SEDAS e
sediado no prédio da Secretaria de Ag&o Social. Na gestéo de governo 2013-2016, a
Unidade de Cadastro Unico (UNICAD), passou a ter sede prépria, equipe e
coordenacao, o que possibilitou melhoria nas condigdes de atendimento da populagéo
e de trabalho dos profissionais e a implantagcdo de algumas estratégias com
atendimento descentralizado de familias nos CRAS. Com esse reordenamento, a
equipe de trabalhadores do Cadastro passou a contar com 42 funcionarios, os quais
ficaram lotados na unidade de cadastro. (PMAS, 2014-2017, p, 81 e 84).
A série historica em Franca, aponta que em agosto de 2012, o municipio ja
registrava 21.880 familias cadastradas no UNICAD, dessas, em outubro do mesmo
ano, 7.868 familias tiveram beneficios concedidos pelo governo federal. (PMAS, 2010-
2013, p, 32).

A cobertura das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, em Franca,
no periodo de 2017 a 2021, pode ser observado pelo grafico a seguir:

Grafico Il - Percentual de cobertura das familias do Bolsa Familia (2017-2021).

Percentual de Cobertura das familias do Bolsa Familia com base na
estimativa de familias pobres do censo IBGE 2010 (2017 - 2021)
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Organizado por Datapedia.info
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https://primeirainfanciaprimeiro.fmesv.org.br/municipios/franca-sp/.Acesso em 03/04/2023.
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Atualmente, de acordo com o CECAD (fev./2024), o municipio possui 34.729
familias cadastradas, dessas 13.147 (38%) estdo em situacdo de pobreza; 8.741
(25%) s&o de baixa renda e 12.841 (37%) possuem renda acima de 1/2 salario
minimo, havendo, portanto, um salto de 12.849, (63%) no periodo de 11 ancs e 6
meses. Observa-se, portanto, que no periodo de aproximadamente, 12 anos, houve
ampliag&o de cadastros na ordem de 12.800, ocorrendo um pico no periodo de 2020
a 2023, conforme mostra o grafico a seguir:

Grafico lll - Série historica das familias cadastradas em Franca, a partir de 2012
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Fonte: CECAD, margo/2024

O numero de familias com cadastros atualizados em Franca, nos ultimos
dois anos, conforme dados do CECAD (fev./2024) € de 24.031, sendo 21.888 familias
com renda até 1/2 salario minimo, dessas, 17.443 familias tiveram seus cadastros
atualizados, representando 80% de atualizacdo cadastral das familias que se
encontram nessa faixa de renda. A Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC) do municipio
é de 78,4%, enquanto a média nacional & de 87,1%, o que significa que 0 municipio,
apesar do esforgo, ainda precisa elevar sua Taxa de Atualizagdo Cadastral em 8,7%
para atingir o percentual nacional exigido, conforme estabelece o art. 12, do Decreto
n° 11.016, de 29 de margo de 2022. De acordo com as legislagdes do Cadastro, as
informacdes da familia no Cadastro Unico devem ser atualizadas a cada 2 (dois) anos,
contados da data de inclus&o ou ultima atualizago.

O total de pessoas cadastradas no municipio, somam-se 84.311, sendo
33.044 (39%) em situagdo de pobreza; 26.552 (31%) de baixa renda e 24.715 (29%)
acima de 1/2 salario minimo (CECAD, fev.2024).

Quanto a diviséo por sexo/idade, o CECAD aponta que grande parte das
pessoas cadastradas sdo do sexo feminino, conforme demonstra o grafico e a tabela
a seguir:
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Grafico IV - Cadastro Unico - Divisdo por Sexo - Franca
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Fonte: Matriz de Informacao Social (SENARC/SAGI), fev. 2024

Tabela | - Pessoas Cadastradas por sexo e faixa etaria - Franca

Masculino % Masculino Feminino % Feminino Total* % Etaria Total

EnreCed 3908 51.39% 3697 48 61% 7605 9.08%
Entre5ab 2126 52 24% 1.944 47.76% 4070 4.86%
Entre 72 15 7920 51,17% 7.557 48.83% 15477 18,49%
Entre 16 2 17 1485 49.73% 1.50 50.27% 2985 357T%
Entre 18 224 3.125 4117% 4 465 58 83% 7.590 907%
Entre 252 34 3350 30.75% 7.546 69,25% 10896 13.02%
Entre 35a 39 1.704 33.09% 3445 66.91% 5149 6,15%
Entre 40 2 44 1.795 3515% 3 64.85% 5106 6.10%
Entre 45 a 49 1.553 36.55% 2696 63.45% 4249 508%
Entre 50 a 54 1.509 38,45% 2416 61.55% 3.925 469%
Entre 55 a 59 1.490 39.79% 2.255 60.21% 3.745 4.47%
Entre 60 264 1502 4273% 2013 571.27T% 3515 4.20%
Maior gue 65 3881 41.29% 5518 58.71% 9399 11.23%
Totai 35.048 42,23% 48.064 §7.77% 83.712 100,00%

Fonte: Matriz de Informagéo Social (SENARC/SAGI), marco. 2024

Destaca-se pela Tabela acima, que o municipio possui cadastrados, 30.138
criangas e adolescentes entre 0 a 17 anos, sendo 15.439 do sexo masculino e 14.699,
do sexo feminino. Quanto a populagéo idosa, conta com 12.914, sendo 5.383 do sexo
masculino e 7.531, do sexo feminino. A parcela economicamente ativa, ou seja, entre
18 e 59 anos representa 40.660 pessoas, sendo 14.526 homens e 26.134 mulheres.

Observa-se o numero elevado de pessoas do sexo feminino no Cadastro, o que
significa afirmar que Franca segue a mesma tendéncia nacional, com predominancia
do protagonismo feminino, seja no Cadastro, bem como o acesso aoc Programa Bolsa
Familia, demonstrando que a ampla maioria dos lares tem uma mulher como
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responsavel familiar. Vale destacar que a folha de pagamento de margo de 2023,
81,2% dos beneficios concedidos estava em nome das mulheres.

Ainda de acordo com o CECAD (margo/2024), Franca teve 12.970 familias
atendidas pelo Programa Bolsa Familia, com 36.061 pessoas beneficiadas. Em
relacdo ao Beneficio de Prestagdo Continuada, foram 7.109 beneficiarios, sendo
3.314 Pessoas Idosas e 3.795 Pessoas com Deficiéncia. De acordo com o CECAD
(nov./2023) o municipio atingiu 98% de beneficiarios do BPC do Cadastro Unico,
restando apenas 175 pessoas que sdo beneficidrios e ainda ndo estéo inscritos no
cadastro.

Tabela Il - Beneficiarios do BPC - Franca

BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA ©

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE

PELA FONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO 98% BENEFICIARIOS DO BPC

DEZEMBRO/2023 CADASTRO UNICO INSCRITOS NO CADASTRO
NOVEMBR0/2023

7.109 UNICO
NOVEMBR(0/2023
6.908

Beneficidrios Repassado em Dezembro/2023 Repassado em 2023 Repassado em 2022
Pessoas com 3.795 RS 5009634 73 RS 55 007.335,66 RS 46 504 212,95
Deficiencia
ldosos 3314 R$ 4.378.477,57 RS 49.795.679,44 RS 40.846 045.79
Total 7.109 RS 9.388.112.30 RS 104.803.015,10 RS 87.350.258,74

O calculo do percentual e feito reiativo ao valor total de beneficiario
Na referéncia de DEZ/2023, nos dados do BPC da agregacdo BRASIL, cons tit

rBIpective Mure o0

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=351620&aM=0

A Administragédo Municipal, nos ultimos trés anos, tem se empenhado para
aprimorar e melhorar a gestdo do Cadastro Unico com a ampliagdo das equipes de
entrevistadores e do espaco de atendimento, contudo ainda ha muitos desafios a
serem enfrentados para melhorar o desempenhoc do municipio € no sentido de
qualificar as agdes do Cadastro, especialmente no que se refere a trés indicadores:
| - Elevar a Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC), cuja média do municipio, em 2023,
foi de 73,14%, enquanto a Taxa do Estado de Séo Paulo registrou 83,86%. A
recomendacdo € de que pelo menos o0 municipio alcance a Taxa executada pelo
Estado.

Il - Melhorar a Taxa de Acompanhamento da Agenda da Saude (TAAS), considerando
gue a média do municipio, em 2023, foi de 62,84%, contra 78,61% registrada pelo
Estado.

[l - Manter a Taxa de Atualizagdo e/ou Revisdo dos cadastros de Familias
Unipessoais no Programa Bolsa Familia, abaixo de 17%, conforme orientacdo do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome -
MDS, considerando que a média em 2023 foi de 17,05%, havendo necessidade
também de melhorar o desempenho desse indicador.
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Outros desafios tem sido prioridade e ja estdo sendo trabalhados para
superacao, como por exemplo, a ampliagdo do numero de trabalhadores com acesso
ao Sistema de Beneficios ao Cidaddo (SIBEC), onde o municipio esta buscando
atender o minimo recomendado pelas orienta¢des técnicas.

Considerando a situacdo do municipio em relagdo as taxas acima
mencionadas, em 2024, Franca foi selecionada para receber apoio técnico do Estado
para superagédo das dificuldades sinalizadas, devendo receber monitoramento
continuo dos entes. )

Quanto aos Recursos Humanos, o Cadastro Unico conta com uma
Coordenadora Geral e uma Profissional de nivel superior e dois Auxiliares
Administrativos de nivel médio, que s&o servidores publicos. Possui ainda dez
Entrevistadores e uma profissional de servigo de limpeza e conservagao predial, que
sdo terceirizados e estagiarios contratados pela Prefeitura, que atuam como apoio ao
trabalho realizado pela equipe, seja de recepg¢ao, entrevista, inser¢do de dados no
Sistema do Cadastro, entre outras atividades de apoio & gestdo do CadUnico.
Contudo, ainda é insuficiente para atender a demanda.

O Cadastro Unico funciona de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 16:30 horas,
atendendo uma média de 1.500 pessoas, seja presencialmente, por telefone e pelo
CadZap. Alem disso realiza o atendimento descentralizado, com plantbées semanais
nas Unidades de CRAS e nas Acgdes ltinerantes, somado ainda com visitas
domiciliares, conforme a necessidade do publico atendido.

Todo trabalho realizado que cabe ao Cadastro tem sido um desafio, diante de
sua capacidade operacional e a demanda do municipio na busca pela elevag&o das
taxas de atualizagéo, revis&o, averiguagao e de cadastro novos.

Diante desse cenario € que esta sendo proposto o presente Chamamento
Publico de maneira a integrar as agbes entre o Poder Publico e Sociedade Civil, para
ampliar e qualificar o atendimento do Cadastro Unico.

PARTE Il - DAS CARACTERISTICAS DA PARCERIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o Chamamento Publico de Organiza¢des da
Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos para, em parceria com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - SEDAS, realizar gestdo compartilhada do
CADASTRO UNICO através da operacionalizagdo das agdes de cadastramento
no Municipio de Franca, pelo periodo de até 120 meses.

1.2. A parceria sera formalizada mediante assinatura de Termo de Colaboragao,
cuja minuta encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.3. O inicio de execugdo da Gestdo compartilha das A¢des do Cadastro Unico esta
previsto para 01/08/2024, devendo o Custo Financeiro da gestdao compartilhada

i



; ;W&RAA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

do CADASTRO UNICO para esse exercicio ser finalizado em 31 de dezembro de
2024.

1.4. Das Caracteristicas do Objeto

O Cadastro Unico para Programas Sociais € um instrumento que permite ao
poder publico saber quem sdo, onde moram, como vivem e do que necessitam as
familias de baixa renda que residem em todo territério nacional, cabendo aos
municipios a responsabilidade por identificar as areas e o publico prioritario de
cadastramento nos territorios.

O publico elegivel para o Cadastro Unico s&o familias e individuos que vivem
com renda mensal per capita de até 1/2 salario minimo. Familias e individuos com
renda acima desse valor somente podem ser cadastrados quandc inseridos em
programas ou servigos especificos.

O Cadastro Unico é uma ferramenta utilizada pelas trés esferas de governo
(unido, estados, municipios) para identificar as familias e individuos mais vulneraveis
em todo territério brasileiro e planejar politicas publicas. O governo federal possui 30

programas no nivel nacional vinculados ao Cadastro Unico, além daqueles ofertados
diretamente pelos estados e pelos municipios.

O cadastramento é gratuito e o acesso ao cadastramento deve seguir o item §
deste Edital.

As informagdes registradas no Cadastro Unico deverdo ser prestadas por
meio de entrevista com o Responsavel Familiar, que deve ser uma pessoa acima de
16 anos de idade. Além das informagdes, as quais serdo inseridas como auto
declaratéria ' | fardo parte da entrevista a apresentacdo de documentos
comprobatorios de todos os membros da familia, principaimente o Cadasiro de
Pessoa Fisica (CPF). As informac¢des das pessoas serdo coletadas pelos
entrevistadores sociais, que deverao registrar os dados diretamente no Sistema do
Cadastro Unico ou no formulério impresso do Cadastro Unico, conforme previsto no
item 7.3. do presente edital.

No ato do cadastramento, as informagdes essenciais sobre a familia e sua
moradia a serem coletadas pelo entrevistador sao:

» Enderego e caracteristicas da casa (como numero de cdmodos, tipo de
parede, de piso, se ha calcamento na rua);

» Acesso a servigos publicos (agua, saneamento, luz e programas sociais);

« Composi¢do familiar (numero de componentes, idades, relagbes de
parentesco);

+ Despesas mensais (com agua, iuz, alimentagdo, transporte, aluguel,
medicamentos);

' As informagdes prestadas pelas familias sdo auto declaratorias: antes de iniciar a entrevista, o
entrevistador do Cadastro Unico deve alertar a familia sobre a responsabilidade de dizer apenas a

verdade, sob o risco de perder 0 acesso a programas governamentais. (fonte: O Cadastro Unico no
seu Municipio, MDS, Brasilia, 2023)
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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

« Se a familia faz parte de grupos tradicionais e especificos (indigenas,
quilombolas, pessoas em situagao de rua, ciganos, ribeirinhos, catadores de materiais
reciclaveis, entre outros). Ha também informagdes sobre cada pessoa da familia. As
mais importantes s&o:

* Nome completo;

« Data de nascimento;

» Documentacéo;

» Escolaridade;

* Trabalho e ocupagéo;

* Rendimentos;

« Existéncia de aiguma deficiéncia (e qual o tipo).

Na unidade do Cadastro Unico, sempre que for identificada alguma
vulnerabilidade da familia que necessite do atendimento dos servigos
socioassistenciais, especialmente quando houver situagao de risco social ou viclagéao
de direitos, cabera a equipe do Cadastro Unico, preferencialmente ao profissional de
nivel superior, 0 encaminhamento imediato da familia para a unidade de prote¢éo
social basica ou especial, conforme a natureza da demanda, como por exemplo, as

situacdes de trabalho infantil, cuja familia devera ser acompanhada pela rede
socioassistencial.

As familias atendidas pelos servigos socioassistenciais serdo encaminhadas
pelas respectivas unidades, sempre que necessario, seja para procedimentos de
inscrigao, atualizag&o, revisdo ou mesmo averiguagao cadastral, conforme a demanda
identificada no atendimento realizado pela rede.

As familias ou pessoas sem documentagéo civil que procurar a unidade de
cadastramento, deverdo ser encaminhadas aos servigos socioassistenciais ou ao
CRAS de referéncia, para as providéncias devidas.

Pela Instrugdo Normativa Conjunta SAGICAD/SENARC/SNAS/MDS de 2023
foram introduzidos alguns procedimentos, prazos e repercussoes para qualificagéo do
Cadastro Unico, congregando trés processos:

a) a Averiguacao Cadastrai de Renda (AVERANDAZ3), em que ha comparagéo entre
a renda declarada pelas familias para o Cadastro Unico e a renda contida em outras
bases de dados do Governo Federal para identificagéo e tratamento de divergéncias;

b) a Averiguagéo Cadastral Unipessoal (AVEUNI23), em que s&o selecionados os
registros unipessoais, ou seja, agueles em que somente uma pessoa esta cadastrada,
para a verificagdo da composig¢ao familiar;

c) Revisdo Cadastral (REV23), que trata dos registros desatualizados, ou seja, que
foram atualizados pela ultima vez ha mais de dois anos e estimula a atualizacao
cadastral.

O objetivo destes trés processos é auxiliar no aumento da efetividade dos
programas sociais, tais como Programa Bolsa Familia, Tarifa Social de Energia
Elétrica e Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social.

Ainda nessa perspectiva foi incluida também como uma Ag&o de Qualificagéo
do Cadastro Unico, a Atualizagdo Cadastral enquanto um procedimento de
regularizacéo dos dados da familia. Essa atualizagdo dos dados deve ser feita a cada
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dois anos e consiste em informagdes tais como mudanga na familia, como nascimento
ou oObito de um familiar; mudang¢a de enderego de um membro da familia ou dela
inteira; matricula escolar de criangas ou transferéncia da unidade de ensino;
atualizacdo de renda da familia, entre outros aspectos, de maneira a ndo acarretar
prejuizos quanto aos direitos das familias.

2. DO PUBLICO-ALVO
a) Familias? e Individuos em situac&o de vulnerabilidade e risco social.

b) Familias beneficidrias ou candidatas ao acesso a beneficios e/ou programas de
transferéncia de renda instituidos pelas esferas de governo.

c) Familias beneficiarias dos servigos, programas, beneficios e projetos municipais
d) Familias com cadastro desatualizado.
e) Familias com perfil socioeconémico para o Cadastro Unico.

f) Grupos familiares® em situagdes especificas, como catadores de material reciclavel,
populacédo em situacdo de rua, acampados, etc.

3. DA ABRANGENCIA

3.1. Abrangéncia Municipal

4. DOS LOCAIS DE FUNCIONAMENTO

4.1. Unidade de Cadastro Unico (local a ser definido pela OSC);

4.2. Domicilio do usuario;

4.3. Atendimento de forma descentralizada nas Unidades de CRAS e Centro Pop;
4.4. Atendimento através de agdes itinerantes ou mutirdes

4.5. Outros Locais mediante solicitagdo do 6rgdo gestor e/ou de acordo com a

necessidade.

2 Conceito de famiiia no Cadastro Unico: pessoas que vivem na mesma casa e compartiiham renda
ou despesa. Cada pessoa s6 pode estar cadastrada em uma familia. (fonte: O Cadastro Unico no seu
Municipio, MDS, Brasilia, 2023)

3 Conceito de grupo familiar
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5. DAS FORMAS DE ACESSO
5.1. O Acesso ao Cadastramento devera se dar das seguintes formas:
5.1.1. Procura espontanes;

5.1.2. Busca Ativa a ser realizada pela equipe de referéncia do Cadastro Unico:

5.1.3. Encaminhados da Rede Socioassistencial de Protecéo Social Basica e Protecdo
Social Especial;

5.1.4. Encaminhados do Sistema de Garantia de Direitos (Conselho Tutelar, Vara da
Infancia, Ministério Publico, Defensoria Publica);

5.1.5. Encaminhados de outras Politicas Publicas Setoriais (Saude, Educacéo, entre
outras);

5.1.6. No domicilio nos casos previstos nas normativas.

6. DAS AGOES

6.1. Atendimento as familias e individuos convocados ou por procura espontanea;
a) Cadastro Incluséo

b) Atualizagdo Cadastral

c) Averiguagéo Cadastral

d) Revisdo Cadastral

7. DO FUNCIONAMENTO DO CADASTRO UNICO E METODOLOGIA
7.1. Do Funcionamento

7.1.1. As agbes do Cadastro Unico devergo funcionar no periodo minimo de 05 (cinco)
dias por semana, das 7:30 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, e aos sabados,
e/ou em datas e horarios especiais, sempre que necessario, desde que previamente
acordado com a SEDAS, durante toda a vigéncia da parceria.

7.2 Da Metodologia

7.2.1 Todo o atendimento no Cadastro Unico sera previamente agendado.

13
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7.2.2. Os dados coletados s&o auto declaratorios, ou seja, o usuario se responsabiliza
legalmente pelas informacdes prestadas ao entrevistador.

7.2.3. O entrevistador, em caso de suspeita de omissdo ou inveracidade das
informagdes prestadas, preenchera relatorio informativo e encaminhara & Gestéo do
Cadastro Unico para providéncias que couber.

7.2.4 Da Coleta dos Dados

A coleta dos dados podera ser feita através de trés formas, de acordo com o art. 15,
da Portaria n® 810/2022, quais sejam:

a)b) Com a presenga do responsavel familiar na unidade de cadastramento e
unidades descentralizadas;

b) Por meio de uma visita do entrevistador a residéncia da familia;

c) Por agao de mobilizagao social, quando a gestao solicitar ou realizar algum evento
para comparecimento das familias em local especifico para o atendimento do
Cadastro Unico, em comum acordo com a OSC.

7.2.5 Da postura do entrevistador

a) ser cordial, gentil e prover uma acolhida qualificada*;

b) identificar-se e falar do objetivo da entrevista e/ou da visita;
¢) n&o fazer julgamentos.

d) ndo influenciar nas respostas;

e) manter discricao e sigilo com as informagdes.

7.3. Dos Formularios no Cadastro Unico

7.3.1. Os formularios sao instrumentos utilizados para coleta das informagdes
socioecondémicas das familias e individuos de baixa renda, online e fisico;

7.3.2. Tipos de Formularios:

a) Formulario Principal de Cadastramento, com levantamento das caracteristicas dos
domicilios, das familias e das pessoas moradoras.

+ Acolhida quaiificada: Atender o usuario com empatia, buscando uma reiagdo de proximidade e
construgdo de um vinculo e confianga entre o profissional e o atendido, de maneira que favorecga a
entrevista.

14
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b) Formulario Suplementar 1 - Vinculagdo a Programas e Servigos.
¢) Formulario Suplementar 2 - Pessoa em Situagdo de Rua.

d) Formulario Avulso 1 - Identificagédo do Domicilio e da Familia.

e) Formulério Avulso 2 - Identificagcdo da Pessoa.

7.3.2.1 Os formularios seguem as normativas do governo federal e podem sofrer
alteragdes a qualquer tempo.

7.4. Das atividades de Cadastro Unico

7.4.1. Agendamento do atendimento na unidade de cadastro e orientagao das familias

7.4.2. Recepgao das familias e/ou individuos para a agéo cadastral;
7.4.3. Conferéncia da documentacéo;

7.4.5. Insercao das informacgdes coletadas nas entrevistas nos respectivos sistemas
mantendo a fidelidade os dados informados pelas familias e/ou individuos;

7.4.6. Copia e/ou digitalizacdo e organizagdo dos documentos apresentados pelas
familias e/ou individuos quando necessario;,

7.4.7. Consulta a todos os bancos de dados para realizagdo de orientagdo e
informagédo a familias e/ou individuos sobre a situagdo dos seus beneficios e as
providéncias para regularizagéo, utilizando-se dos aplicativos disponibilizados pela
Cadastro Unico, quando necessario;

7.4.8. Preenchimento dos instrumentos de controle diario das atividades, instituidos
pelo Cadastro Unico e encaminhamento ao responsavel técnico;

7.4.9. Seguir as orientacbes do gestor do Cadastro Unico para o adequado
armazenamento dos cadernos, formularios, termos de compromisso e documentos
das famiiias e/ou individuos atendidos;

7.4.10. Reportar ao coordenador administrativo da OSC e, na auséncia deste, ao
gestor do cadastro Unico, quaisquer ocorréncias que julgar dificultadores do
andamento da operacao.

7.5. Da Qualificagao dos Dados do Cadastro

7.5.1. A Qualificacdo dos Dados do Cadastro se dara atraves de:

a) Averiguacdo Cadastral de Renda (AVERANDAZ23);

b) Averiguacéo Cadastral Unipessoal (AVEUNI23);
c) Revisdo Cadastral (REV23).
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7.5.2. A atualizacdo dos registros feitos no Cadastro Unico é um processo que deve
ser realizado continuamente, considerando que os dados da populacéo se alteram
com frequéncia. O nascimento de uma crianga, por exemplo, altera as despesas da
familia. Uma mudanga de endereco altera as caracteristicas do domicilio. E uma
mudanca de trabalho altera os rendimentos da familia.

7.5.3. A atualizagdo dos cadastros € essencial e evita que as familias deixem de
receber beneficios ou de acessar programas por falta ou desatualizagdo de
informagé&o. Para que os dados do Cadastro Unico permaneg¢am confiaveis ao longo
do tempo, é fundamental que haja atualizagdo cadastral, a qual deve ocorrer:

a) Sempre que houver alteragdo na composicdo familiar, no endereco ou na
renda/despesa da familia; ou

b) No prazo maximo de 24 meses contados a partir da data da ultima entrevista com
a familia.

7.5.4. O indice de atualizagéo cadastral para 0 municipio de Franca deve alcancgar a
meédia de atualizagéo nacional.

8. DA GESTAO DO CADASTRO UNICO

8.1. Para gestdo do Cadastro Unico de Franca, o Administrador Publico indicara um
Coordenador Gerall Gestor do Cadastro Unico/Bolsa Familia (servidor publico),
cabendo-lhe as seguintes atribui¢des:

a) Realizar a gest&o do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia em Franca;

b) Manter relagdo préoxima com a Equipe de Trabalhadores do Cadastro,
especialmente do Coordenador Administrativo, indicado pela OSC;

c) Acompanhar a execucao das acdes do Cadastro Unico:;
d) Informar a Equipe de Trabalhadores do Cadastro sobre as normas e diretrizes do
Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

e) Articular dialogos com o Coordenador Administrativo e Equipe para tomadas de
decisées e alinhamento do trabalho:

f) Manter articulagdo com a rede socioassistencial publica e privada nos territorios,
objetivando mediar/facilitar o atendimento em unidades descentralizados e itinerantes;

g) Representar a Unidade de Cadastro junto as instancias de controle social no
municipio;

h) Realizar articulagdo com as politicas de assisténcia social, saude e educagéo;

i) Dar suporte técnico as agdes do Cadastro Unico.

j) Realizar o Monitoramento e Avaliagdo do Cadastro Unico conforme determinado
pelo érgdo gestor municipal responsavel pela Unidade do Cadastro Unico.

8.2. A OSC executora contratara um Coordenador que tera as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar a Equipe de Trabalhadores do Cadastro Unico;
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b) Assegurar o bom funcionamento da Unidade de Cadastro através da gestédo da
Equipe de Trabalhadores, organizagdo do agendamento dos atendimentos interno e
externo, desenvolvimento de estratégias para reduzir o tempo de espera, qualificacéo
do atendimento ao publico, organizagéo e manutencéo da infraestrutura;

c) Manter relagdo préxima com o Coordenador do Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia e Equipe de Trabalhadores do Cadastro;

d) Planejar com o Gestor do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia acées
inovadoras para alcancgar as metas estabelecidas pelo governo federal;

e) Planejar com o Gestor do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia formacéo
continuada para a Equipe de Trabalhadores;

f) Acompanhar a execugéo das acdes do Cadastro Unico;

g) Informar a Equipe de Trabalhadores do Cadastro sobre as normas e diretrizes do
Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

h) Informar o Gestor do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia as
intercorréncias, dificuldades e mudangas na rotina de trabalho da Unidade de
Cadastro Unico.

8.3. DAS ATRIBUIGOES DA EQUIPE DO CADASTRO UNICO

8.3.1. Realizar 0 agendamento programado para cadastramento, em comum acordo
e disponibilidade das familias e individuos, desde que ndo se trate de averiguacéo
cadastral;

8.3.2. Realizar as agbes inerentes ao processo de cadastramento (inscri¢éo,
averiguacao, atualizagao e revisao),

8.3.3. Realizar o atendimento no Cadastro Unico, observando a legisiacéo vigente, no
tocante a priorizagdo de circunstancias de emergéncia e urgéncia e segmentos
especificos da populagéo, tais como pessoas com deficiéncia, idosas, gestantes,
lactantes e acompanhadas por criangas de colo;

8.3.4. Assegurar a ampla publicidade do Cadastro Unico, quanto as suas
funcionalidades, os documentos necessarios para o cadastramento e a atualizagéo
cadastral, os programas sociais associados ao Cadastro Unico, os dias e horarios
estabelecidos, as agbes descentralizadas, itinerantes e no domicilio, entre outros,
conforme acordado entre o Orgdo Gestor e a OSC;

8.3.5. Na organizacao do processo de cadastramento, deve ser observado o tempo
de espera estimado, considerando todas as etapas necessarias ao atendimento e os
fluxos internos;

8.3.6. Utilizar linguagem simples e compreensivel no atendimento as familias,
evitando o uso de siglas, jargdes, entre outras formas que dificulte a relagé&o entre
entrevistado e entrevistador;

8.3.7. Realizar a corregdo do atendimento, caso seja necessario, seguindo as normas
e exigéncias previstas na legislagéo e nas orientagbes da gestéo federal,

8.3.8. Facilitar o atendimento, eliminando o excesso de formalidades, exigéncias,
obrigacoes, restrices e sangbes n&o previstas na legislagcao, especialmente no que
se refere a insergdo das informagdes no ato da entrevista;
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8.3.9. Realizar o cadastramento buscando a resolutividade do atendimento e evitando
retorno das familias para tratar de uma mesma demanda;

8.3.10. Priorizar as demandas de inscri¢do e atualizagao cadastral, de forma a n&o
prejudicar os prazos das Acdes de Qualificacdo Cadastral e os processos de incluséo
e repercussdes em programas sociais que utilizam o Cadastro Unico, de preferéncia
sem que haja a necessidade de agendamento prévio;

8.3.11. No caso de cadastros unipessoais (pessoas compostas por apenas 1 pessoa)
os procedimentos para inscri¢do, atualizagdo, reviséo e averiguagéo cadastral deve
observar o seguinte:

a) Realizar uma escuta qualificada em busca de evidéncias da natureza unipessoal
da familia, indagando sobre todas as questdes constantes no formulario;

b) Prestar esclarecimentos sobre a importéncia da veracidade das informacdes;

c) iniciar a entrevista fazendo a leitura, na integra, do termo de responsabilidade a ser
assinado no fim da entrevista;

d) Realizar os procedimentos de upload, enquanto requisito indispensavel para
validagéo do cadastro unipessoal,

e) Havendo sinal de duvidas ou inconsisténcias nas informagdes, ndo concluir a
entrevista, fazendo agendamento para cadastramento em domicilio.

f) Realizar a inclus&o ou atualiza¢do de registros unipessoais com a digitalizagdo dos
documentos através de scanner com resolu¢gdo minima de 200 x 200 DPI, a imagem
n&o deve ultrapassar o tamanho maximo permitido pelo Sistema de Cadastro Unico,
que é de 2MB.

8.3.12. Narealizagdo do cadastramento (na sede do Cadastro Unico, descentralizado,
no domicilio ou itinerante), seguir os procedimentos previstos neste Edital e nas
normativas do Cadastro Unico, Manuais de Orientacdo sobre o processo de
cadastramento, Decretos, Portarias Instrugbes Normativas e Operacionais do MDS, e
0s manuais de gestao e do entrevistador.

8.3.13. O entrevistador é o responsavel pela entrevista e coleta de dados para a
incluséo e atualizagéo da familia e individuos no Cadastro Unico. Em ambos os casos,
o entrevistador deve confirmar junto ao Responsavel pela Unidade Familiar (RUF),
todas as perguntas existentes nos formularios de cadastramento.

8.3.14. Por ocasido da entrevista, o entrevistador deve identificar, a partir do endereco
informado, qual o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Unidade
Basica de Saude (UBS) mais proximos a moradia da familia, devendo ser utilizado
como referéncia para acesso aos servicos.

8.3.15. Os dados das familias devem ser inseridos diretamente no Sistema de
Cadastro Unico, com o objetivo de agilizar o atendimento e a inser¢édo das
informacgbes, devendo utilizar o Formulario impresso somente se necessario ou
quando néo tiver acesso ao Sistema do Cadastro Unico.

8.3.16. Na realizacdo das acgbes do Cadastro a equipe deve estar preparada, com
postura acolhedora, ndo discriminatéria, que promova aten¢éo e escuta qualificada,
com a devida atencéo para atender as complexidades, respeitando a diversidade dos
arranjos familiares e caracteristicas proprias das familias e individuos.
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8.3.17. A OSC devera garantir a participagao da equipe nas formagdes e capacitacdes
ofertadas pelo érgéo gestor, governo estadual e federal, entre outras que se fizerem
necessarias, conforme procedimentos pactuados com o Orgdo Gestor.

9.DAS PROVISOES

9.1. AOSC para concorrer ao presente Chamamento deve apresentar na Proposta de
Trabalho as seguintes provisdes:

9.1.1. Oferecer ambiente fisico com salas ou baias de atendimento individualizado;
instalagbes sanitarias para funcionarios e populagdo; adequadas iluminagdes,
ventilacdo, salubridade e limpeza; espago seguro, sinalizado e em bom estado de
conservacado; sala adequada a escuta qualificada para coleta de informagdes nos
casos em que a entrevista necessite de privacidade; imovel com acessibilidade em
todos 0os ambientes e de acordo com as Normas da ABNT.

9.1.2. Prover as condi¢des adequadas e seguras de trabalho para a Equipe.

9.1.3. Prover a Equipe locomogao segura para atendimentos descentralizados e
visitas domiciliares.

9.1.4. Disponibilizar recursos materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento das agdes do cadastro, compativel com o atendimento da demanda.

9.1.5. Permitir e disponibilizar condi¢gdes para sua equipe realizar as capacitagdes que
forem indicadas, bem como incentivar a equipe a acessar os materiais, orientacoes e
capacita¢des ofertadas pelas esferas de governo.

9.1.6. Adotar medidas necessarias para resguardar o sigilo quanto as informacgdes
pertinentes, em conformidade com as normativas vigentes, especialmente a Lei de
Acesso a Informacgao (LAI) de n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e a Lei Geral de
Prote¢éo de Dados Pessoais (LGPD) de n.° 13.709 de 14 de agosto de 2018.

9.1.7. Garantir a manutengéo dos bens moveis e imoveis cedidos e adquiridos através
da parceria.

9.1.8. Garantir a seguranga de acolhida do publico alvo conforme previsto no Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.

10. DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. A Equipe contratada para execugdo da Gestéo compartilhada do Cadastro Unico
e custeada com recursos da parceria, ndo podera ser compartilhada com outros
servicos da OSC;

10.2. Somente sera permitido compartilhamento de equipe com prévia autorizagdo do
orgéo gestor, apods analise técnica quanto a pertinéncia e viabilidade na execugédo do
objeto, com possivel adequacgado no valor da parceria.

10.3. E terminantemente obrigatéria a reposicdo do quadro de Recursos Humanos,

imediatamente a ocorréncia de vacancia, recomendado a manutengao de cadastro de
reserva.

10.4. Sera permitido apenas o custeio de beneficios aos funcionarios com recursos
da parceria, aqueles previstos como obrigatérios e constante no Plano de Trabalho
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aprovado pela Comisséo de Sele¢do, sendo necessaria a apresentagdo do acordo
coletivo, quando houver, e dentro dos limites, visando os principios da razoabilidade
e da economicidade.

10.5. Sera permitida @ OSC a contratag&o de servigos terceirizados ou outras formas
para suprir a necessidade daquele servigo, desde que atenda a demanda do Cadastro
Unico e desde que esteja previsto no Plano de Trabalho.

10.6. Recursos Humanos necessarios

Quantidad Cargo Jornada de Escolaridade | Vinculo Empregaticio
e Trabalho
Semanal
01 Gestor do Cadastro 40 horas Nivel Superior Cedido pela
Unico/Bolsa Familia semanais Prefeitura de Franca
01 Coordenador 44 horas Nivel Superior | Contratado pela OSC
na area das
Ciéncias
Humanas e
Sociais
01 Auxiliar 44 horas Nivel Médio Contratado pela OSC
Administrativo
(Resolucdao CNAS n°
09/2014)
No minimo Entrevistador 44 horas Nivel Médio Contratado pela OSC
17 Social*
01 Profissional para 44 horas Nivel Contratado pela OSC
fungéo de Fundamental
seguranca
(Resolugdo CNAS n°
09/2014)
01 Profissional para a 44 horas Nivel Contratado pela OSC
funcdo de limpeza Fundamental
(Resolugao CNAS n°
09/2014)
01 Motorista™ De acordo com Nivel Contratado pela OSC
a necessidade Fundamental
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(Resolugdao CNAS n°
09/2014)

* O namero de Entrevistadores Sociais podera ser ampliado, em comum acordo com a SEDAS e desde
que seja necessario e conveniente para o Cadastro Unico, em havendo recursos financeiros.

**Fica facultado a OSC a contratagdo ou ndo de motorista, desde que as ages de visitas sejam
realizadas, cumprindo a meta estabeiecida.

10.7. As contratagdes dos profissionais da equipe de referéncia devem ser regidas
pelas disposigbes da CLT e os valores referentes aos salarios dos profissionais ndo
poderao ultrapassar o piso salarial da categoria profissional, devendo os valores
serem praticados em conformidade com o mercado.

10.8. A OSC deve dispor de equipe especializada para prestar atendimento
personalizado e qualificado ao publico do Cadastro, proporcionando acolhida e
atenca@o as demandas individuais e coletivas.

10.9. A OSC executora devera organizar o funcionamento da gestéo compartilhada
do Cadastro Unico prevendo os periodos de férias dos trabalhadores de forma que
néo haja interrupg&o das atividades na sua integralidade.

11.00 OBJETIVO

Qualificar e ampliar o acesso do cidaddo ao Cadastro Unico e Programas Sociais do
governo federal, estadual e municipal;

12. DA META

12.1. Atender toda a demanda de individuos/familias nas ag¢des de triagens,
atendimentos, orientagdes, cadastros, inclusées, atualizagdes, averiguagbes, busca
ativa, cadastros nos domicilios.

12.2. Realizar, no minimo, 2.650 cadastros, atualizagdes e/ou averiguagdes no més.

12.3. Do montante de inclusdes e atualizagdes mensais, a OSC devera observar as
normativas do governo federal para cadastros no domicilio.

12.4. A OSC, em conjunto com o Setor de Vigil&ncia, Monitoramento e Avaliagdo e o
Departamento da Protecédo Social Basica, deverdo, a cada semestre, analisar o
cumprimento da meta e a repactuacéo se for o caso, e ou fazer os ajustes necessarios,
visando atender a demanda existente no municipio.

13. DOS RECURSOS MATERIAIS E MANUTENGAO DE MOVEIS E IMOVEIS

13.1. Para arealizag@o de despesas de investimentos, manutengao e conservagao
de bens mdveis e imdéveis, sera necessaria a autorizagdo prévia por parte da
Administragéo, encaminhada pela OSC parceira.

21

13



& " PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
£ FRANCA

13.2. Todos os bens modveis e iméveis cedidos e adquiridos com recursos
provenientes das parceria, deverdo ser utilizados exclusivamente na execugao
das atividades do Cadastro Unico, conforme previstos neste Edital. No
encerramento da parceria, estes deverao ser devolvidos a Prefeitura, conforme
prevé as normativas.

13.3. Manutengdo e Conservagao de Bens Moveis e Imoveis: serdo admitidas
despesas destinadas a reparos e conservagao de bens e instalacoes, objetivando
manté-los em condigbes adequadas de uso. Para tanto, serdo admitidas despesas
pequenas de manutengéo, inclusive a contratagdo de servigos de terceiros, cujos
contratos e comprovantes fiscais deverao ser anexados ao Portal das Parcerias para
posterior aprovagéo pelo Setor de Prestagdo de Contas e Gestéo de Parcerias.

13.4. Custeio: recursos humanos, materiais de consumo e expediente que sejam
necessarias as realizacdo das atividades do Cadastro Unico e que facilitem a relacé&o
e a vinculagdo da equipe com os usuarios, tais como equipamentos de protegéo
individual, uniformes, suprimentos para computador, materiais de escritério, material
de limpeza e higiene, passe urbano, combustivel, entre outros, n&o necessitam de
autorizag@o prévia para sua realizagéo, desde que previstas no Plano de Trabalho
aprovado e integrante do Termo de Colaboragéo firmado.

PARTE Il - DOS CUSTOS, CONTRAPARTIDA, REPASSE E DOTAGAO
ORGAMENTARIA

14. DOS CUSTOS

14.1. O valor de repasse para execugao das Ag¢des e Atividades do Cadastro
Unico é de até R$ 510.000,00 (quinhentos e dez mil reais) para o periodo de
01/08/2024 a 31/12/2024.

14.2. Os recursos financeiros transferidos pela Administragao Publica Municipal no
ambito da parceria devem custear exclusivamente as despesas necessarias para
execucdo do objeto estabelecidos neste EDITAL, observada a correspondente
disponibilidade orgamentaria e a Proposta de Plano de Trabalho, de acordo com os
termos da Portaria SEDAS n° 01, de 08 de margo de 2022.

14.2.1. As Propostas de Plano de Trabalho apresentadas para execug¢do do objeto
previsto neste Edital, devem ter seus custos baseados nos valores praticados no
mercado, estarem de acordo com as normas e orientagdes técnicas do Cadastro
Unico, observando quadro de recursos humanos, infraestrutura fisica, material e
equipamentos, entre outras despesas necessarias para o cumprimento da parceria.

14.3. As despesas de investimento da parceria cujo objeto envolva atividades do
Cadastro Unico, no decorrer de sua execugao, somente poderao ser efetivadas sob
autorizacao formal da SEDAS e Gesté&o de Parceria, a qual fara parte do processo da
prestacao de contas, conforme segue:
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a. Todos o0s bens mobveis, equipamentos, eletrénicos, eletrodomésticos,
automoveis e demais bens duraveis adquiridos com recursos financeiros das
parcerias, oriundos dos Fundos Municipais serdo inclusos no inventario
patrimonial do municipio;

b. A OSC parceira devera atualizar anualmente a lista do patriménio adquirido
com recursos dos Fundos Municipais e encaminha-la a SEDAS;

c. Os bens moveis, equipamentos, eletronicos, eletrodomésticos, automoveis e
demais bens duraveis adquiridos com recursos financeiros das parcerias seréo
destinados, apds encerramento do Termo de Colaboragéo, a continuidade do
objeto pactuado ou transferidos para outros servicos a critério da SEDAS.

15. DA CONTRAPARTIDA

15.1. Nao sera exigida contrapartida da OSC e, quando houver, sera exclusivamente
em bens moéveis, imbdveis e/ou servicos e devera atender diretamente aos usuarios,
publico alvo da parceria, nos termos do art. 13 da Portaria SEDAS n° 01 de 08 de
marg¢o de 2022.

15.2. Nos casos em que a OSC apresentar contrapartida a sua expressdo monetaria
devera ser, obrigatoriamente, identificada no Plano de Trabalho integrante do termo
de parceria, observando os valores praticados pelo mercado.

16. DOS REPASSES

16.1. Os recursos da parceria serdo transferidos conforme o Cronograma de
Desembolso para conta bancaria especifica, que deve ser utilizada exclusivamente
para gerir as despesas voltadas a execugéo do objeto.

16.2. N&o serdo permitidas despesas com aluguel de imével, quando a Administragéo
Municipal oferecer, em cessao de uso, prédio proprio para execugao da parceria.

17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1. O total de recursos destinados a Gestdo Compartilhada do CADASTRO
UNICO com a devida implantagdo prevista neste Edital é estimado em até R$
510.000,00 (Quinhentos e dez mil reais) para o periodo de 01/08/2024 a
31/12/2024.

17.2. O montante efetivo a ser repassado pelo Executivo Municipal de Franca
dependera do valor da Proposta da OSC que sagrar-se-a vencedora, em
conformidade com o Cronograma de Desembolso aprovado e constante do Termo de
Colaboragao que vier a ser firmado.

DOTACAO ORCAMENTARIA 2024 VALOR
020601 SECRETARIA MUN. DE ACAO SOCIAL
020602 Fundo Municipal de Assisténcia Social
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08 Assisténcia Social

244 Assisténcia Comunitaria

2031 Fomento a Rede de Assisténcia Social — FAS Municipal

2251 Parcerias com o Terceiro Setor - Assisténcia Social - Rec.
Tesouro Municipal

33503900 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa R$ 130.000.00
Juridica Outros Servicos de Terceiros - o
Pessoa Juridica

2253 Parcerias com o Terceiro FAS UNIAO

335039300 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa | R$ 380.000,00
Juridica Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

VALOR TOTAL EM 2024 R$ 510.000,00

PARTE IV - DO CRONOGRAMA, SELEGAO DA PROPOSTA, HABILITAGAO E
COMISSAO DE SELECAO

18. DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

PREVISAO DE DATAS E PRAZOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

DATA

DESCRICAO DA ETAPA

07/05/2024 Publicacdo do Edital

Publico.

de Chamamento
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08/05/2024 a 14/05/2024

~ SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Prazo para interposigdo de recursos sobre o
Edital.

f;\/

08/05/2024 a 07/06/2024

Prazo para envio das Propostas de Plano de
Trabalho pelas OSC.

10/06/2024 a 11/06/2024

Andlise das Propostas pela Comissao de
Selecdo.

13/06/2024 Publicacédo do Resultado Inicial em Ordem
Alfabética para Classificadas que atingirem
650 pontos.

17/06/2024 Convocagéo das OSCs para reunido com a

Comissao de Selecdo para notificacdo das
adequacdes nas Propostas de Planos de
Trabalho.

14/06/2024 a 17/06/2024

Prazo para Iinterposicdo de recursos
Resultado Inicial.

18/06/2024 a 19/06/2024

Analise dos Recursos apresentados

18/06/2024 a 19/06/2024

Apresentacdo dos ajustes das Propostas de
Plano de Trabalho pelas OSCs.

20/06/2024 a 21/06/2024

Analise sobre os ajustes pela Comissdo de
Selegdo.

25/06/2024

Publicacdo das OSCs classificadas, por
prdem de classificacdo, apds analise dos
gjustes nas Propostas de Planos de Trabalho
e Convocagcdo das Classificadas para
Habilitacao e entrega de Documentos.
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26/06/2024 & 27/06/2024 Prazo para entrega da Documentac&o para

Habilitacao.

28/06/2024 a 01/07/2024
Analise da Documentacao de Habilitagdo

pela Comissdo de Sele¢ao.

03/07/2024
Publicacdo da Classificacdo Final apds

Habilitagcdo e cumprimento de todas etapas
do presente Chamamento Publico.

04/07/2024 a 11/07/2024
Prazo para interposi¢ao de recursos

'A ndo apresentacdo da documentacéo de habilitagéo no prazo previsto em Edital seré causa de desclassificagéo
da OSC proponente, sendo convocada a segunda classificada e assim sucessivamente.

19. DO PROCESSO DO CHAMAMENTO PUBLICO

O processo de Chamamento Publico compreendera as seguintes etapas:
a) Selecao da Proposta de Plano de Trabalho, e

b) Habilitagao.

20. DA ETAPA DE SELEGAO

A etapa de Selegéo da Proposta de Plano de Trabalho consiste na:

20.1. Apresentacdo, pela OSC proponente, da Proposta de Plano de Trabalho
(Modelo - Anexo | deste Edital), dentro de envelope, encaminhado a Secretaria
Municipal de Agéo Social, Sala 1, localizada na Avenida Champagnat, 1750, Centro,
Franca - SP, CEP: 14.400-320, no periodo definido no Cronograma deste Edital,
nos dias uteis, no horario das 08h00 as 16h00, identificado conforme modelo
abaixo:
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g,

Destinatario: Secretaria de Agao Social

Edital de Chamamento Publico 001/2024- PMF/SEDAS

GESTAO COMPARTILHADA DO CADASTRO UNICO

Remetente:

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:
CNPJ:

Enderego e Telefone

20.2. A entrega de Propostas de Plano de Trabalho em local e/ou horarios diferentes
nao serdo objeto de analise.

20.3. As OSCs deverao apresentar juntamente com a(s) Proposta(s) de Plano de
Trabalho, uma comprovacgao de parcerias anteriores com o Poder Publico.

20.4. ApGs a abertura do envelope, contendo a Proposta de Plano de Trabalho,
nenhum documento sera recebido pela Comissao de Selecao, ressalvada a hipbtese
prevista no item 20.6 inciso IV e 22.2.

20.5. A anadlise de Selegdo das Propostas de Plano de Trabalho levara em conta
os Critérios para Pontuagao da Qualificagao da Proposta, conforme previsto neste
Edital.

20.6. Na analise das propostas encaminhadas pelas OSCs, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

I. Seréo desclassificadas as propostas que n&o atingirem a pontua¢gdo minima de 60
pontos.

Il. Da analise efetivada pela Comisséo de Selegao, seréo publicados os resultados
iniciais, elencando, em ordem alfabética, todas as OSC classificadas que obtiverem
60 pontos ou mais em suas propostas.

Ill. Podera ser interposto recurso quanto a classificacao inicial, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar da data da publicagéo.

IV. Decorrido o prazo previsto no inciso anterior, as OSCs classificadas seréo

convocadas para uma reunido com a Comissdo de Selegdo, para que promovam
adequacdes em suas propostas de trabalho, se entenderem conveniente, atendendo
as requisicdes indicadas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, que objetivem aperfeigoar as
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propostas ao Edital de Chamamento, inclusive quanto a metodologia, custos e equipe
de trabalho.

V. O ndo cumprimento das requisi¢ées da Comiss&o de Selecéo implica a manutencéo
dos pontos ja obtidos pela OSC na analise inicial, impossibilitando a eventual
alteracdo da ordem de sua classificagdo entre as selecionadas, a ser procedida na
analise final das propostas.

VI. Recebidas as adequagdes encaminhadas pelas OSCs, a Comissao de Selecéo,
em analise final, procedera a reavaliagdo das alteragbes nas propostas e sua
pertinéncia com as requisigées formuladas, e ira classifica-las em ordem decrescente,
de acordo com a nota final obtida, utilizando os critérios definidos no Edital.

VII. Em caso de empate na classificagéo final das Propostas de Plano de Trabalho
serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuagao no item Metodologia;
b) maior pontuacgao no item Custo Financeiro da parceria;
c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico.

VIIl. Na hipétese de desempate mediante sorteio, 0 mesmo sera realizado em sesséo
publica, com enderego, data e horario a ser definido e publicado no Diario Oficial do
Municipio, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

20.7. O resultado da analise das propostas sera publicizado em ordem de
classificagdo das OSCs, com a convocagédo da primeira colocada para a etapa de
Habilitacdo.

20.8. A etapa de Habilitagdo esta condicionada a apresentagéo pela OSC do Plano

de Trabalho Final com os ajustes acordados com a Comissdo de Selegéo,
obedecendo os prazos estabelecidos neste Edital.

21. DOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DA PROPOSTA

Pontuacao

1. DA DOCUMENTAGAO
Atribuida Atingida
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a)Plano de Trabalho apresentado
conforme o Artigo 22 da Lei 13.019/2014 e
modelo estabelecido no Edital
(obrigatério);

b) Experiéncia prévia, mediante
apresentagdao de documento que
comprove parcerias anteriores com o
Poder Publico.

10

2. DO PLANO DE TRABALHO

Pontuacao

21. DA FUNDAMENTAGAO DA
PROPOSTA E JUSTIFICATIVA

Atribuida

Atingida

a) O Plano de Trabalho esta de acordo
com as legislagbes do Cadastro Unico,
Manuais de Orientagdo, Decretos,
Portarias, Instru¢des Normativas e
Operacionais do Governo Federal.

b) Apresenta de forma objetiva e sucinta,
os motivos que levaram a apresentagao
da proposta.

c) O Plano de Trabalho tem coeréncia
entre a descricdo da realidade e o
diagndéstico apresentado neste Edital.

d) Demonstra no Plano de Trabalho a
relagdo compartilhada na Gestdo do
Cadastro Unico.

20

2.2. DOS OBJETIVOS

Atribuida

Atingida

a) Apresenta Objetivos de acordo com as
Normativas e o Objeto previsto neste
Edital.
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2.3. DAS METAS, DAS ETAPAS, DAS Atribuida Atingida
ATIVIDADES E METODOLOGIA
a) Descreve as metas, as etapas e
atividades de acordo com Edital;
b) Apresenta as etapas e atividades
relacionadas as metas descritas;
c) Apresenta objetividade a descrigdo
metodoldgica;
d) Descreve indicadores avaliativos
nas formas de verificagao; 35
e) Apresenta instrumentos de
controle e avaliagao para aferir os
resultados esperados.
f) Apresenta formas ou instrumentos
para medir a satisfagdo do usuario.
g) Propde estratégias metodologicas
inovadoras para qualificar o
processo de cadastramento;
2.4. DO CRONOGRAMA Atribuida Atingida
1
|
|
| a) Apresenta coeréncia das atividades e o 5
} tempo para sua realizagao;
‘ 25. DO CUSTO FINANCEIRO DA
‘ PARCERIA Atribuida Atingida
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a) Apresenta custos com Recursos
Humanos compativeis com os valores de
referéncia previstos e praticados no
mercado;

b) Apresenta custos de consumo
compativeis a realidade e pregos
praticados no mercado;

c) Apresenta custos compativeis com a
Certificagdo de Entidades Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS, garantindo
os principios da economicidade e
vantajosidade para a Administragao
Publica;

d) Apresenta custos em coeréncia com
as metas e etapas apresentadas;

e) Demonstra de forma transparente os
custos na execuc¢ao da parceria e os
recursos destinados, bem como
apresenta os calculos de forma correta.

25

PONTUACAO TOTAL
ATRIBUIDA/ATINGIDA

100

PONTUAGAO FINAL

CONCLUSAO

SIM

NAO

APTA

CLASSIFICAGAO
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21.1. Para aferigdo da Nota sera atribuida pontuagéo de 0 (zero) 2,5 (dois e meio)
ou 5 (cinco) pontos para cada item, sendo:

a) 0 (zero): ndo atende
b) 2,5 (dois e meio): atende parcialmente, e
c) 5 (cinco): atende completamente

21.2. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos
itens, sendo a pontuagao maxima de 100 (cem) pontos.

21.3. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem nota final inferior
a 60 (sessenta) pontos.

22. DA ETAPA DE HABILITAGAO

22.1. A etapa de Habilitagdo consiste na analise pela Comisséo de Selegéo da
documentacgao apresentada pela OSC primeira classificada, conforme este Edital.

22.2. A OSC convocada para a etapa de HABILITACAO devera apresentar em um
unico ENVELOPE a documentacdo relacionada abaixo, dentro dos prazos
estabelecidos no Cronograma deste Edital:

a) Declaracdo de Compromisso Institucional para contratagcéo da equipe de referéncia,
observando formagao (comprovada com diploma e/ou registro profissional), perfil,
numero de trabalhadores e carga horaria estabelecidas neste Edital.

b) Declaracéo de ciéncia de que o trabalho s6 sera iniciado apds a aprovacgdo do
Orgao Gestor:

c) Comprovagéo de, no minimo, de 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

d) Declaragbes de Inscricdo nos Conselhos de Politicas Publicas ou Protocolo de
Inscricdo nos mesmos.

e) Copia do Estatuto Social e suas alteragbes registradas em cartorio em
conformidade com as exigéncias previstas na Lei 13.019 de 2014.

f) Copia da Ata de eleigdo do quadro dirigente atual.
g) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, contendo o endereco,

numero e érgéo expedidor da Carteira de Identidade (RG) e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB.
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h) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s)
representante(s) legal(is) da OSC, que possui(em) poderes para representar ativa e
passivamente a OSC ou especificamente para assinar, em nome da Entidade, Termo
de Colaboragao ou instrumentos congéneres.

i) Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco registrado no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, sendo aceitaveis conta de energia elétrica, de agua, de telefone ou
similares.

j) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débito da Receita Federal
e da Divida Ativa da Uni&o/INSS.

k) Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS).

l) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas (CPDT), com os mesmos efeitos da CNDT.

m) Declaragcdo da OSC comprometendo-se a efetivar provisionamento de recursos
para a quitagdo de eventuais verbas rescisérias de integrante da Equipe de Trabalho,
em valores proporcionais ao tempo de servigo efetivamente prestado em decorréncia
da parceria, cujos montantes serdo verificados quando da analise do Relatério de
Execucgédo Financeira, integrante da Prestagédo de Contas.

n) Certiddo Negativa de Débitos Estadual.
0) Certidao Negativa de Débitos Municipais (CND Municipal).

p) Certiddo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, se a OSC for detentora
dessa certificagcéo.

q) Declaragédo informando a inexisténcia, nos cargos de dire¢cdo da OSC, de membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rg&o ou entidade da administragéo
publica direta ou indireta do municipio de Franca, estendendo-se a vedagédo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade até o segundo grau.

r) Declarag&o de que a OSC:
r.1) ndo teve as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos ultimos cinco anos;

r.2) nao foi punida com nenhuma das sangoes estabelecidas nas alineas “a” a “d” do
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de
penalidade passivel de impedimento de celebragéo de parcerias;
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r.3) néo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

s) Declaracdo de que nao ha, dentre os dirigentes da organizagao da sociedade civil,
pessoa:

s.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

s.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada, para o exercicio de cargo em
comissao ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitag&o;

s.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

t) Comprovagédo de estar em dia com a prestagéo de contas de recursos financeiros
recebidos no ultimo exercicio, por meio de parceria com Poder Publico, através de
Declaracdo emitida pelo setor de Prestag&o de Contas da Secretaria Municipal de
Finangas ou congénere.

u) Balango Financeiro e Patrimonial do ultimo exercicio fiscal, devidamente assinado
por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade, pelo Presidente,
Tesoureiro e Integrantes do Conselho Fiscal.

v) Declarag&o contendo o nome do contador responsavel pela OSC e respectiva cépia
da Certidao de regularidade junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

w) Declaracédo de que a OSC se compromete a aplicar os recursos repassados de
acordo com o art.51 da Lei 13.019/2014, bem como prestar contas na forma do art.63
a 68 da citada Lei.

x) Declaragéo de que a OSC se compromete a atender a Lei Federal 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informagdo) e Lei Municipal 8.220/2014, dando publicidade ao
instrumento de parceria.

y) Declaragao de que a OSC se compromete a fazer uso do Sistema Informatizado do
SUAS no Municipio, gerido pela Secretaria de Agao Social — SEDAS, conforme prevé
o artigo 7°, da Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao
de Dados Pessoais (LGPD).

z) Declaragao de que a OSC se compromete a divulgar na Internet e em locais visiveis
na sua sede social e no estabelecimento em que exercem as suas agdes todas as

34



" PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL g’\/

'FRANCA

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

parcerias celebradas com a Administracdo Publica conforme art. 11, Paragrafo Unico,
Incisos de | a VI, da Lein® 13.019 de 2014.

z1) Cadastro da OSC (Anexo Il do Edital).
z2) Certidao de Elei¢do do Quadro Dirigente da OSC (Anexo IV do Edital)
z3) Certidao do Conselho Fiscal, Institucional ou outros (Anexo V do Edital).

22.3. A SEDAS consultara o sistema de contabilidade da Administragdo Publica
Municipal e o CEPIM para verificar se ha ocorréncia impeditiva em relagédo a OSC
selecionada.

22.4. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes
nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para regularizar a
documentagéo em até 2 (dois) dias, sob pena de inabilitagdo.

22.5. Em caso de omiss&o ou ndo atendimento ao requisito, havera deciséo de
desclassificacdo da Entidade e sera convocada a proxima OSC, em ordem
decrescente de classificacao.

22.6. Os documentos constantes do envelope de Habilitagdo deverédo ser fisicos, ndo
sendo aceitas versdées encaminhadas por correio eletrénico.

22.7. Todos os documentos deverédo ser apresentados em lingua portuguesa, sem
rasuras ou emendas, com a identificacao da organizagéo da sociedade civil, datados
e assinados, dentro do prazo de validade, de acordo com 0S anexos e com as
especificidades de cada documento ou item exigido.

22.8. Os documentos que forem elaborados pela Entidade dever&o ser apresentados
em Unica via, em papel timbrado da OSC, contendo a assinatura do representante
legal da Instituic&o.

22.9. Nos casos de assinatura por procurador, devera ser providenciado o respectivo
instrumento de procuragdo, com firma reconhecida, acompanhado de copia
autenticada do RG e CPF do procurador.

22.10. A ndo apresentagdo da documentacéo de Habilitagéo, na integra e no prazo
previsto neste Edital, sera causa de desclassificacdo da OSC proponente, sendo
convocada a segunda classificada, e assim sucessivamente.

22.11. O resultado final da Habilitag&o sera publicado apds cumpridos todos os prazos
de interposicéo de recursos previstos neste Edital.
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22.12. A publicag&o do resultado final fica condicionada a apresentacéo pela OSC do
Plano de Trabalho Final com os ajustes acordados com a Comisséo de Selegéo,
obedecendo aos prazos estabelecidos no presente Edital.

23. DA COMISSAO DE SELEGAO

23.1. O Administrador Publico nomeara a Comissédo de Sele¢do que processara e
julgara as propostas conforme art. 8° da Lein. 13.019/2014.

23.2. Sera impedida de participar da Comiss&o de Selegdo pessoa que, nos ultimos
cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades
participantes do Chamamento Publico, nos termos do que dispbe o art.27, §2° e 3°,
da Lein. 13.019 de 2014).

23.3. A Comissé@o de Selegédo sera formada por, no minimo, 3 (trés) membros,
designados por ato publicado no Diario Oficial de Franca, sendo pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragcéo publica.

23.4. O membro da Comissdo de Selegdo se declarara impedido de participar do
processo quando:

a) tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do
chamamento publico; ou

b) sua atuac&o no processo de selecéo configurar conflito de interesse, entendido
como a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fungéo publica.

23.5. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizagdo ou continuidade do processo de selegao.

23.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissédo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da administracdo
publica ou terceiro contratado na forma da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de
2021.

23.7. A Comissao de Selecgao verificara se a proposta atende aos elementos previstos
no Anexo | (Roteiro para elaboragdo da Proposta de Plano de Trabalho) e
realizara a classificacdo conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

23.8. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas OSCs
concorrentes ou para elucidar duvidas e omissdes, observados, em qualquer situagao,
0s principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

23.9. O julgamento feito pela Comisséo de Seleg&o devera ser fundamentado,
contendo elementos técnicos e isondmicos, de acordo com a metodologia de

pontuagdo de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de resguardar os
principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

23.10. Cumpridos todos os procedimentos para a apresentagdo das propostas e
documentagbes, a Comissdo de Selecdo, apds analise e classificagdo, mediante ata
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circunstanciada da sess&o assinada por seus membros, publicara o resultado final do
Chamamento Publico.

23.11. A SEDAS publicara o extrato do presente Edital de Chamamento Publico no
Diario Oficial do Municipio, disponibilizando a sua integra no sitio oficial:
http://www franca.sp.gov.br/portaltransparencia/paginas/publica/consulta.licitacao.xht
ml

PARTE V - DA CELEBRAGAO DA PARCERIA, CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
E DOS IMPEDIMENTOS

24. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

24.1. A celebragédo da parceria € a etapa posterior ao Chamamento Publico e ocorrera
conforme o critério de oportunidade e conveniéncia da administragéo publica e a
correspondente disponibilidade orcamentaria de recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social, unidade orgamentaria vinculada a SEDAS.

24.2. A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE
COLABORAGCAO, com vigéncia de até 120 (cento e vinte) meses, cuja minuta esta no
Anexo Il (TERMO DE COLABORAGCAOQ) deste Edital.

24.3. Caso a OSC selecionada decline até a data estabelecida para assinatura do
Termo de Colaboragao, a Administragéo Publica convocara a préxima classificada ou
realizara novo processo de Chamamento Publico ou Dispensa de Chamamento
Publico, conforme Portaria SEDAS n° 01, de 08 de margo de 2022 sem prejuizo das
sancoOes previstas nesse Edital.

24.4. A GESTAO COMPARTILHADA DO CADASTRO UNICO ATRAVES DA
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE CADASTRAMENTO NO MUNICIPIO DE
FRANCA esta previsto para iniciar em 01/08/2024, devendo o Custo Financeiro
ser apresentado pelo periodo de 5 meses, finalizando em 31 de dezembro de
2024.

24.5. O Municipio efetuara o repasse mensal das parcelas, de acordo com o Plano de
Trabalho aprovado, até o décimo quinto dia de cada més, na conta corrente especifica
vinculada ao Termo de Colaboragao, aberta em instituicdo financeira publica, isenta
de tarifas bancarias, nos termos do que dispde a Lei n. 13.019/2014 e conforme
estabelece a Portaria SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022.

24.6. Além do repasse dos recursos financeiros, cabe a Administragdo Municipal
regular, nortear, acompanhar, assessorar e supervisionar a GESTAO
COMPARTILHADA DO CADASTRO UNICO  ATRAVES DA
OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE CADASTRAMENTO NO MUNICIPIO DE
FRANCA objeto do Termo de Colaborag&o, por intermédio da Secretaria de Ag¢ao
Social — SEDAS.
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24.7. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto mediante prévia negociagéo
e autorizagéo da Secretaria de Agédo Social e Gestdo de Parceria, mediante Termo
Aditivo e Apostilamento.

25. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

25.1. Poderéo participar desta Chamada Publica, Organizagées da Sociedade Civil —
OSC, sem fins lucrativos:

a. regidas por normas de organizagéo interna que prevejam objetivos voltados a
promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b. regidas por normas de organizagdo interna que indiquem que, em caso de
dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n.
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta;

c. regidas por normas de organizagao interna que estabelegam a escrituragéo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d. que possuam no minimo um ano de existéncia e funcionamento, com cadastro
ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ;

e. que tenham capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.

f. que possua condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme preveé o art. 24, Inciso X da Lei n® 13.019/2014.

25.2. A participacédo das OSC's no presente Chamamento Publico implica na
aceitacao de todas as condi¢bes apresentadas neste Edital.

26. DOS IMPEDIMENTOS

26.1. Fica impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei n°
13.019/2014, a OSC que se enquadre em qualquer hipotese do art. 39 da referida lei.

26.2. As OSCs que estejam incluidas no Cadastro de Inadimpléncia das Fazendas
Publicas Federal, Estadual ou Municipal, ou que por qualquer motivo nao apresentem
regularidade fiscal.

PARTE VI - DOS RECURSOS E DA EXECUGAO DA PARCERIA

27. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
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27.1. Os recursos deverao ser protocolados na Secretaria de Agéo Social, situada na
Avenida Champagnat, 1750 — Centro — Franca - SP, no decorrer do prazo de
interposicdo previstos neste Edital, nos dias uteis, impreterivelmente até as 16h.

27.2. As OSCs poderao interpor recursos com relagéo aos seguintes atos:

| - Edital: em 5 dias uteis a partir da publicacéo do presente Edital;

Il - Resultado Inicial das Propostas: em 2 dias uteis a partir da publicacao;

Il - Classificacéo Final; em 5 dias Uteis a partir da publicag&o do Resultado Final.

27.3. O recurso relativo ao item “I" devera ser dirigido e entregue a SEDAS por meio
fisico.

27.4. Quanto aos itens “ll, Il e IV’ devera ser dirigido e entregue a SEDAS por meio
fisico, direcionado a Comisséo de Selegéo.

27.5. Nao ser&o consideradas alegag¢des de n&o entendimento ou de interpretagéao
errénea das regras e condi¢cdes previstas neste Edital.

27.6. Nao serao reconhecidos os recursos interunidades fora do prazo definido.

27.7. As decisbes dos recursos, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contado a partir do recebimento da pega recursal,
descabendo a interposi¢céo de novo recurso contra esta deciséo.

27.8. A homologacgéo do processo, a partir do julgamento efetivado pela Comisséo de
Selecao, é de competéncia do Administrador Publico.

27.9. Nao serao conhecidos os recursos enviados por correspondéncia eletronica ou
qualquer outro meio digital.

27.10. Apo6s a divulgagdo do resultado final, identificando a OSC selecionada para
GESTAO COMPARTILHADA DO CADASTRO UNICO ATRAVES DA

OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE CADASTRAMENTO NO MUNICIPIO DE
FRANCA, a Entidade sera chamada para firmar o Termo de Colaboragéo (Anexo II).

PARTE VII- DA PRESTAGAO DE CONTAS, DAS SANGOES E DAS DISPOSICOES
FINAIS

28. DA PRESTAGAO DE CONTAS

28.1. A prestacado de contas pela OSC celebrante obedecera ao disunidade na Lei n°
13.019/2014 e na Portaria SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022.
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28.2. A OSC celebrante devera manter a guarda dos documentos originais relativos a
execugao da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas final.

28.3. Nas parcerias celebradas por periodo superior a 12 meses € obrigatoria a
apresentacao de prestacdo de contas anual, ao fim de cada exercicio, e final, pela
OSC, observados os prazos estabelecidos na Lei n° 13.019/2014 e da Portaria
SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022.

28.4. Nos casos em que né&o estiver comprovado o alcance dos resultados esperados
no Relatério de Execugdo do Objeto, ou diante de indicios da existéncia de
irregularidades, a OSC sera notificada para apresentar Relatdrio de Execucgao
Financeira, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e da Portaria SEDAS n° 01 de 08 de
margo de 2022.

29. DAS SANGOES

29.1. Na hipétese de recusa injustificada de celebra¢do do Termo de Colaboragéo, de
que trata o presente Chamamento Publico, por parte da OSC vencedora, a
Administragcéo Publica aplicara a penalidade de suspensao temporaria de participa¢do
em outros processos de Chamamentos Publicos Municipais por um prazo n&o superior
a 2 (dois) anos.

29.2. Da penalidade prevista no item anterior, & cabivel a apresentacéo de defesa por
parte da OSC vencedora, mediante recurso, no processo administrativo instaurado,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados a partir da aplicagao da penalidade.

29.3. A execugéo da parceria em desacordo com o Termo de Colaboragéo, com a Lei
n°® 13.019/2014, com a Portaria SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022 pode ensejar
a aplicagdo das seguintes sangdes, garantida a prévia defesa:

a) adverténcia, de competéncia do Gestor da Parceria;

b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com érgéos e entidades da administragéo publica
municipal, de competéncia do Administrador Publico, por prazo ndo superior a dois
anos; ou

c) declaracdo de inidoneidade, de competéncia do Administrador Publico. para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e
entidades de todas as esferas de governo.

29.4. E facultada a defesa do interessado antes da aplicacdo da sang&o, no prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade, nos
termos da Lei n® 13.019/2014.

29.5. A aplicagdo das sangbes deve ser precedida de processo administrativo
instaurado pela autoridade maxima responsavel pela celebragéo da parceria.
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30. DAS DISPOSIGOES FINAIS

30.1. A Administracdo Publica podera revogar o presente Edital de Chamamento, no
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato
superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade, mediante
parecer devidamente fundamentado, sem que caiba aos participantes direito a
reembolso, indenizag&o ou compensagéo.

30.2. Os casos omissos, ndo previstos no presente Edital, serdo decididos pelo
Administrador Publico, ouvidos os érgéos técnicos.

30.3. A resposta as impugnacées em relacdo ao Edital cabera ao Administrador
Publico.

30.4. A Administracéo Publica fornecera quaisquer informacdes e elucidacbes que
forem necessarias acerca do presente Edital, atravées do e-mail:
sedhas@franca.sp.gov.br desde que tais pedidos de informagbes sejam
encaminhados em até dez dias corridos antes da data fixada para a entrega dos
envelopes.

30.5. As impugnacdes e pedidos de informagdes n&o suspendem os prazos previstos
no Edital.

30.6. Os julgamentos acerca das impugnacdes e as respostas aos pedidos de
informacdes constardo nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

30.7. Eventual modificagéo no Edital, decorrente das impugnacgdes ou dos pedidos de
informacgdes, ensejara divulgagdo pela mesma forma em que se deu o texto original,
alterando-se 0s prazos inicialmente estabelecidos somente quando a alteragéo afetar
a formulac&o das propostas ou o principio da isonomia.

30.8. A OSC éresponsavel pelafidelidade, veracidade e legitimidade das informagées
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de quaisquer documentos
apresentados ou a inverdade das informagdes neles contidas implicara na
desclassificagdo da Proposta apresentada e na imediata desconsideragéo da intengao
de firmar o Termo de Colaboragéo, bem como a adogé&o, se for o caso, das medidas
cabiveis para a responsabilizagao, inclusive na esfera penal.

30.9. As OSCs participantes assumem todas as despesas de preparagdo e
apresentacdo da documentacgéo exigida no Edital e o0 Municipio ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condug¢ao ou do resultado
do Chamamento Publico.

30.10. A realizag&o do presente Chamamento Publico visa a permitir o conhecimento
das propostas apresentadas pelas OSC’s para GESTAO COMPARTILHADA DO
CADASTRO UNICO ATRAVES DA OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE

CADASTRAMENTO que atendam as necessidades do Municipio de Franca, assim
como proporcionar maior transparéncia na formalizacao de Termos de Colaboragéo.

Tal acdo garante que a escolha se dé através de critérios objetivos e isonémicos, cujo
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intuito € resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e
eficiéncia.

30.11. As normas que disciplinam o Chamamento Publico e a formalizagdo dos
Termos de Colaboragéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa
entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade
e a segurancga na celebragdo das parcerias.

30.12. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste Edital que ndo possam ser resolvidas administrativamente sera o do Municipio
de FRANCA-SP.

Franca, 06 de maio de 2.024

Gislaine Liporoni Peres
Secretaria de*Agéo Social
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